
 

 woonleefwijzer 
organisatie-ontwikkeling naar wonen en leven in de woonzorg  

🧑🤝🧑 Doelgroep  beleid, medewerkers, bewoners en familie van een woonzorgcentrum  

🌍 Waar ontwikkeld?  België (project in samenwerking met Agentschap zorg & gezondheid, zorgnet icuro,  VVSG, vlozo,)  

📓 Achterliggende theorie   Gestoeld op breed wetenschappelijke literatuur (herstelbenadering, organisatie-ontwikkeling), inzichten uit de praktijk  

✔ Hoe werd het ontwikkeld?  Stapsgewijze, projectmatige, co-creatieve ontwikkeling naar meer relatiegestuurd werken naar aanleiding van bevindingen 
in rapport “wonen en leven morgen”  

🗝 Sleutelconcepten  Maakt wonen en leven expliciet door taal en identiteit te geven aan deze concepten  
• Formuleert 6 aspecten waar goed wonen en leven toe moet leiden (= de bedoeling): verbondenheid, betekenisvolheid, 

hoop en optimisme, regie houden, zich thuis voelen, zelfwaarde gevoel, verbondenheid  
• Ontwikkelde zes woonleef-sporen waar een wzc aan kan werken die aansluiten bij zes dimensies in het leven(= 

aanbod): activiteitengericht werken/actieve leven, huisgericht werken/huiselijke leven, verbetergericht 
werken/betere leven, buurtgericht werken/buurtleven, cliëntgedreven werken/eigen leven, cultuurgericht 
werken/culturele leven   

• benoemt zes rollen die een begeleider wonen en leven kan opnemen: mentor, livingbegeleider, activiteitenbegeleider, 
cultuurcoach, buurtbetrekker, referentiepersoon wonen en leven  

duurzame organisatie-ontwikkeling: maakt duidelijk hoe een organisatie kan groeien naar meer en kwaliteitsvoller wonen 
en leven 

• zet een weg uit naar cultuurkanteling naar meer relatiegestuurd werken door middel van co-creatie, zowel in de 
relatie met bewoners en familie als met medewerkers. 

🧰 Ermee aan de slag?  Masterclass cultuurkanteling naar meer wonen en leven, Leergroepen, vorming en training: 
https://www.woonleefwijzer.be/ 

🧾 Evidentie /  

https://www.woonleefwijzer.be/

