WOONLEEFWNZER

i% DOELGROLP

BELEID, MEDEWERKERS, BEWONERS EN FAMILIE VAN EEN WOONZORGCENTRUM

© WAAR ONTWIKKELD?

BELGIE ( PROJECT IN SAMENWERKING MET AGENTSCHAP 20RG & GEZONDHEID, ZORGNET ICURO, VVSG, VL0120, )

& ACHTERLIGGENDE THEORIE

GESTOLLD OP BRELD WETENSCHAPPELIJKE LITERATUUR ( HERSTELBENADERING, ORGANISATIE-ONTWIKKELING), INZICHTEN UIT DE PRAKTIJK

v HOL WERD HET ONTWIKKELD?

STAPSGEWIJZE, PROJECTMATIGE, CO-CREATIEVE ONTWIKKELING NAAR MEER RELATIEGESTUURD WERKEN NAAR AANLEIDING VAN BEVINDINGEN
IN RAPPORT “WONEN EN LEVEN MORGEN”

£ SLEUTELCONCEPTEN

MAAKT WONEN EN LEVEN EXPLICIET DOOR TAAL EN IDENTITEIT TE GEVEN AAN DEZE CONCEPTEN
o  FORMULEERT 6 ASPECTEN WAAR GOED WONEN EN LEVEN TOE MOET LEIDEN ( = DE BEDOELING) : VERBONDENMEID, BETEKENISVOLMEID,
HOOP EN OPTIMISME, REGIE HOUDEN, ZICH THUIS VOELEN, ZELFWAARDE GEVOEL, VERBONDENMEID
o  ONTWIKKELDE 2ES WOONLEEF-SPOREN WAAR EEN WZC AAN KAN WERKEN DIE AANSLUITEN BIJ ZES DIMENSIES IN HET LEVEN( =
AANBOD) : ACTIVITEITENGERICHT WERKEN / ACTIEVE LEVEN, WUISGERICHT WERKEN / WUISELIJKE LEVEN, VERBETERGERICHT
WERKEN / BETERE LEVEN, BUURTGERICHT WERKEN / BUURTLEVEN, CLIENTGEDREVEN WERKEN/EIGEN LEVEN, CULTUURGERICHT
WERKEN / CULTURELE LEVEN
e  BENOEMT ZES ROLLEN DIE EEN BEGELEIDER WONEN EN LEVEN KAN OPNEMEN: MENTOR, LIVINGBEGELEIDER, ACTIVITEITENBEGELEIDER,
CULTUURCOACH, BUURTBETREKKER, REFERENTIEPERSOON WONEN EN LEVEN
DUURZAME ORGANISATIE-ONTWIKKELING: MAAKT DUIDELIJK HOE EEN ORGANISATIE KAN GROEIEN NAAR MEER EN KWALITEITSVOLLER WONEN
EN LEVEN
e  1ET EEN WEG UIT NAAR CULTUURKANTELING NAAR MEER RELATIEGESTUURD WERKEN DOOR MIDDEL VAN CO-CREATIE, ZOWEL IN DE
RELATIE MET BEWONERS EN FAMILIE ALS MET MEDEWERKERS.

2 [RMEL AAN DE SLAG?

MASTERCLASS CULTUURKANTELING NAAR MEER WONEN EN LEVEN, LECRGROEPEN, VORMING EN TRAINING:
HTTPS./ / WWW.WOONLEEFWIJZER.BE/
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https://www.woonleefwijzer.be/

